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1. RJESENJE O ODREDPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

~SPORTSKI OEJI:KTI " 0.0,
Broj 224/ /G

Podgorica.” 27.04_ 201 6. gadine

Na osnavu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanis <orupcije {"Sl, list Crne Gore", br. 53714} i
¢ane 35. Statuta Crudtva br. 3076/.3 od 25.07,2013. godine, izvrén! direktar * Sportski oojekti
“ oo donos

RIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Alen Mandié, sa Visoxim obrazovanjem, dislomirani menadfer, rasporeden na radno
mjeste savietnik Izvrinoy direktora za bezbjednost na spartskim takmiéenjima, u
Kabinatu IzvrSnog direktors ocreduje se za lice adguvurnu za izradu i sprovodenje plana
ntegritcta {menadrzers integriteta).

2. MenadZer integriteta chavljace rarcdito poslove kaojl se acnose na:

- rukovodanje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i ucesdce u oripremi orograma lz-ade plana integriteta;

- koordinaciju i u€edde u sakuplianju 1 anaizi potreboe dokurmentaciie koja se odnosi
na furxcionisanie orgara viasti, = koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu
plara inlegritetya;

- nadziranje sprovodenja mjera za peobaljsanje integritela;

u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sadinjavanje izvjesteja o sprovodenju
plara integriteta.

3. Prava | obavere imenovanog iz tacke 1 disporiliva ovoy rieSenja podiniu teéi od
Z5.04.2016 godine.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju keropcije ('Sl list Croe ore", br. 53/14) uvedena j= obaveze
doncsenja plenova integritata za sve argane vlasti, u sklacu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim U vezi, a shadna fanu 74 stav 1 istog Zakona prop sano je da staresina,
odncsno odgovorne lice u organu vlasti rsesenjerm odreduje menadZera integriteta kodji je
odgovoran za zrada | sprovodenje pland ingegriteta.

Na osnovu zloZenog rjesena je kao u dispozitive nvog riesenia.,

Pravna pouka: Praliv ovag Rjedenia moZe se izjavitl Zalba nadle’no] Komisiji za Zalbe u roku
od 8 cana od dona prijema istog.

Deostavljenc:

- Imenovanam
- dosije

- afa

K Tzvr3ni direktor,
J::pg vojislav Markovié




2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

Bruj£5f 4

Podgorica, 27,04, 2018, godine

L~ PORTSKI P/BJEKTI " doo.o.

Ma osnovy dana 35, Staluta Droudtva br. 2076713 od 25.07.2013. goadine, izvesai
direktor " Sportski abickti 7 doo donosi

RIESENMNIE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

LY Thrazuje se racna drupa fa prpgrema | oizrado plana integriteta, o shededam
sastawvi:
- aden Mandic, kaordirator

Viladimir Stojanovic, Clan

Boris Wukovié, £an

Miodrag Miskowic, Slan

Rada Bojanid, clan

- Stanko Laba, Can

ObrazloZenje

Zadatak radne grupe j2 da pripremi program 1zrade plana integriteta, grikogi i
gnalizire potreknu dokumentaciju kojz se odnaesi na furnkcionisanjc organa wlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika Izradu plana integriteta, uposna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta | daostavi zradaen prijedlag plara
integriteta Izvrsnom direktore na ssvajanje, za<ijuéne sa2 26.05%.2017 godine,

Radnaj grupd pripada naknada =a rad.
Ma csrava zloZerag rijesero je kaa L dispozib v awvog rissenja,

PRAVNA FPOUKA:® Protiv owvnog Hlcdaona mazae se iz aviti Zalba nadleino] Karmisij e
Zalbe u roxu od & dana ad dana prijemes istog.

Dostevijeno:
- Clanavima radne grupe
- afa

v IzwrEni direktor,
i Aurojislay Markowic

~.



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: ,Sportski objektid.o.0. Podgorical

IODGOVORNO LICE:Izvrdni direktor Vojislav Markovid

ICLANOVI RADNE GRUPE:Alen Mandi¢, Vladimir Stojanovié¢,Boris Vukovié¢, Miodrag

Miskovi¢, Rada Bojani¢, Stanko Laban

IDATUM DONOSENJA RIESENJA:27.04.2016.godine

IDATUM POCETKA IZRADE:28.04.2016.god

I. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 27.04. 2016.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do: 27.04.2016.godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Zahtjev menadzera plana integriteta svim Sefovima sektora i poslovnih jedinica za
dostavom relevantnih podataka

Najkasnije do:06.05.2016.godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 06.05. 2016.godine.




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 09.05. 2016.godine.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima su sprovedeni,

2. Popunjavanje anonimnog upitnika sprovedeno (Radna grupa)

3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 13.05. 2016. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 16.05.2016. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanja
(Rukovodilac)

4. ZavrsSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do: 09.06. 2016.god.




3.2. KONACNI IZVJESTAJ O IZRADI PLANA INTEGRITETA

PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA
Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se reguliSu rad i obaveze institucije i
to:
Zakoni, Pravilnici, odluke, Strategije | dr.

1. Zakon o radu(Sl.list CG.br.49/08, 26/09, 59/11, 66/12) Zakon o sprije¢avanju sukoba interesa,
2.Statut preduzeca, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

PREGLED ORGANIZACIJE PREDUZECA

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

1 Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta , Sportski objekti“ D.O.O.
Podgorica iz decembra 2013.godine

Organizaciona Sema:

1. Odbor direktora
Izvrsni direktor

w N

Pomoc¢nik direktora, rukovodilac sektora za odrZavanje i pruzanje usluga u sportskim
objektima

4. Savjetnik izvrSnog direktora za bezbjednost na sportskim takmiméenjima

5. Poslovna jedinica Sportski centar ,,Moraca“

6. Poslovna jedinica Gradski stadion, fudbalski tereni i Stadion malih sportova
7. Poslovna jedinica Streljacki centar , Ljubovié¢”

8. Poslovna jedinica odrzavanja sportskih objekata

9. Poslovna jedinica ugostiteljstvo

10. Sektro za ekonomsko pravne poslove

11. Sluzba ra¢unovodstva

12. Sluzba plana i analize, finansijske operative i komercijalnih poslova

13. Sluzba za opste i pravne poslove



PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po

obrazovnoj strukturi i opisu radnih mjesta:

TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA U DRUSTVU SA OGRANICENOM
ODGOVORNOSCU “ SPORTSKI OBJEKTI “ PODGORICA

R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Skolske Radno Posebni zahtjevi Broj
spreme iskustvo izvrSilaca
1. Izvrani direktor VII1 NKO 3 godine Po odredbama 1
Ekonomski, pravni ili Statuta
tehnicki fakultet
2. Pomocnik direktora - VII1 NKO 3 godine 1
Rukovodilac sektora za Ekonomski, pravni ili
odrZavanje i pruzanje tehnicki fakultet
usluga u sportskim
objektima
3. Savjetnik izvrSnog VII/1 NKO pravni 3 godine 1
direktora za bezbjednost | fakultet ili VI/VII NKO
na sportskim ekonomski fakultet
takmicenjima
4, Rukovodilac sektora za VII1 NKO 3 godine 1
ekonomsko-pravne o ]
poslove Ekonomski ili Pravni
fakultet
5. Sekretarica IV1 NKO Srednja 6 mjeseci | Poznavanje rada 1
Tehnicka,Ekonomska na radunaru
ili Gimnazija
6. Kurir -vozad IV1 NKO Srednja 6 mjeseci Polozena” B ” 1
Skola tehnickog ili kategorija
drustvenog smjera
Ukupno 6




TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA PJ SPORTSKI
CENTAR,,MORACA” | GRADSKI BAZENI

R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Skolske Radno Posebni Broj
spreme iskustvo zahtjevi izvrsilaca
1. Sef poslovne jedinice VIl 1 NKO 2 godine 1
Fakultet za
fiziCku kulturu ili
Tehnicki fakultet
2. Referent za administrativne | lll/lV NKO 6 mjeseci Poznavanje 1
poslove opsteg smjera rada na
racunaru
3. Instruktor fizi¢ke kulture- VII1 NKO 1 godina 4
voda smjene Fakultet za
fizi€ku kulturu,
menadzer u
sportu
4. Asistent za pripremu terena | 111/IV1 NKO 6 mjeseci 4
Srednja Skola
opsteq ili
tehnickog smjera
5. Glavni operater VI/VIIL NKO Poznavanje
pirometrijsko-tehnicke Opsteg ili _ rada na
zastite, video Informaticko, 1 godina radunaru, 1
nadzora,rasvjete,semafora i | raCunarskog obuka na
razglasa smjera sistemu
6. Operater pirometrijsko- IV1 NKO 6 mjeseci Poznavanje 2
tehni¢ke zastite, video Srednja Skola rada na
nadzora,rasvjete,semaforai | opSteq ili racunaru,
razglasa tehniCkog smjera obuka na
sistemu
7. Rukovalac bazenskom IV 1 NKO 6 mjeseci 2
tehnikom Srednja Skola
tehnickog ili
hemijskog




smijera

8. Poslovoda za odrZzavanje IV 1 NKO 6 meseci 1
Cistoce i higijene objekata Medicinski ili
sanitarni tehni¢ar
9. Higijeni¢ar I NKO 6 mjeseci 6
Ukupno 22
TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA PJ GRADSKI STADION
FUDBALSKI TERENI | STADION MALIH SPORTOVA
R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Skolske Radno Posebni zahtjevi Broj
spreme iskustvo izvrSilaca
1. Sef poslovne jedinice VII1l NKO 2 godine 1
Tehnicki fakultet
ili menadzer u
sportu
2. Poslovoda za odrzavanje IV1 NKO 6 mjeseci | ZavrSena obuka za 1
fudbalskih terena Tehni¢kog upravljanje
smjera sredstvima za
odrZzavanje terena
3. Radnik na odrzavanju H/IV NKO 6 mjeseci 3
fudbalskih terena opsteg ili
tehni¢kog smjera
4, Poslovoda za odrzavanje IV1 NKO 6 mjeseci 1
Cistoce i higijene objekata
Drustveni,
ekonomski ili
sanitarni tehni¢ar
5. Glavni operater VI/ VII NKO 1 godina ZavrSena obuka 1
pirometrijsko tehnicke opsteg ili za pirometrijsko
zastite, video nadzora, informaticko teh.zas, nadzora,
semafora i razglasa racunarskog semafora i razglas

10




smjera
6. Higijenicar I NKO 3
Ukupno 10
TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
PJ STRELJACKI CENTAR ,,LJUBOVIC”
R.b Radno mjesto USLOVI
r.
Stepen Skolske Radno Posebni zahtjevi Broj
spreme iskustvo izvrsil.

1. Sef poslovne jedinice VII1 NKO 2 godine 1
ZavrSen fakultet
drustvenog ili
tehnickog,
smjera,

2. Trener — struéni VII1 NKO 1 godina Da ispunjava uslove iz 1

saradnik za streljastvo ZavrSen fakultet Clana 17 stav 1 ta¢. 1 do 4
fiziCke kulture- i tacka 6 Zakona o oruzju,
Trener u
streljaCkom
sportu

3. Instruktor streljastva IV1 NKO 6 mjeseci Sertifikat za instruktora, 2
Opsteg ili Da ispunjava uslove iz
tehnickog smjera Clana 17 stav 1 ta¢. 1 do 4

i taCka 6 Zakona o oruZju, -

4, Oruzar- serviser oruzja | IV1 NKO 6 mjeseci Sertifikat za popravku 1
Opsteg i oruzja Da ispunjava uslove
tehniCkog smjera iz Clana 17 stav 1 tac. 1 do

4 j taCka 6 Zakona o oruZzju
5. HigijeniCar I NKO 6 mjeseci 1
Ukupno 6

11




TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA PJ ODRZAVANJE
SPORTSKIH OBJEKATA

R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Radno Posebni zahtjevi Broj
Skolske iskustvo izvrSilaca
spreme
1. Sef poslovne jedinice VI/VII1 NKO 2 godine 1
Tehnickog
smjera
2. Glavni tehnolog VII1 NKO 1 godina 1
odrzavalac Elektro smjera
visokonaponske opreme i
uredaja
3. Tehnolog odrzavalac VI/VIIL NKO 1 godina 1
niskonaponske opreme i Elektro smjer
uredaja niska struja,
racunari
4. Tehnolog odrZzavalac VI /VII1 NKO 1 godina 1
visokonaponske opreme i | Elektro smjera
uredaja
5. Glavni poslovoda V /VI NKO 1 godina 1
odrzavanja objekata i Elektro smjera
opreme
6. Odrzavalac elektro uredaja | Ill/ IV NKO
i instalacija 0,4 KV Elektro smjera _ _
6 mjeseci 2
7. Radnik na odrzavanju [/l NKO 6 mjeseci 1
vodovodnih instalacija i Tehnickog
kanalizacija smjera
8. Rukovalac — odrzavalac H/IV.NKO Diploma o stru¢noj
kotlovskih postrojenja i opSteg ili . _ osposobljenosti za
klimatizacije tehnickog 6 mjeseci | rykovalaca parnih 1
smjera kotlova
Ukupno 9
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TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA
PJ UGOSTITELJSTVO

R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Skolske Radno Posebni Broj
spreme iskustvo zahtjevi izvrSilaca
1. Sef poslovne jedinice VI/VIIL NKO 2 godine 1
Ugostiteljskog
smijera
2. Sef smjene IV2- NKO 1 godina 1
Ugostiteljskog
smjera
3. Konobar I/IV1 NKO 6 mjeseci 9
Ugostiteljskog
smjera
4. Kuvar [1/1V1 NKO 6 mjeseci 1
Ugostiteljskog
smjera
5. Pomocni radnik u I NKO 6 mjeseci 1
ugostiteljstvu
Ukupno 13
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TABELA SISTEMATIZACIJE RADNIH MJESTA

SEKTORA ZA EKONOMSKO PRAVNE POSLOVE
SLUZBA RACUNOVODSTVA

R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Skolske Radno Posebni Broj
spreme iskustvo zahtjevi izvrSilaca
1. Sef sluzbe IV1/VI NKO 2 godine Sertifikat 1
Ekonomskog ovlascenog
smjera knjigovode
2. Knigovoda glavne knjige, VI- NKO Poznavanje 1
osnovnih sredstava i Ekonomskog . _ rada na
materijalnog knjigovodstva | smjera 9 mjeseci radunaru
IV1/VI NKO 6 mjeseci Poznavanje 1
o _ Ekonomskog rada na
3. Bilansista - kontista smijera radunaru
4. Referent obraduna IV1 NKO 6 mjeseci Poznavanje 1
zarada - blagajnik _ rada na
Srednja raéunaru
Ekonomska Skola
ili Gimnazija
Ukupno 4
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SLUZBA PLANA | ANALIZE, FINANSIJSKE OPERATIVE |

KOMERCIJALNIH POSLOVA

R.br.

Radno mjesto

USLOVI

Stepen sSkolske
spreme

Radno | Posebni zahtjevi
iskustvo

Broj

izvrSilaca

Sef sluzbe

VII1 NKO
Ekonomski fakultet

2 godine

1

Samostalni referent plana i
analize

VII1 NKO

Ekonomski fakultet

1 godina

Referent ulaznih faktura

V1 NKO

Srednja
Ekonomska Skola
ili Gimnazija

6 mjeseci | Poznavanje rada
na racunaru

Referent izlaznih faktura

V1 NKO

Srednja
Ekonomska Skola
ili Gimnazija

6 mjeseci | Poznavanje rada
na racunaru

Referent nabavke

IV1 NKO

Srednja Trgovinska
ili Gimnazija

6 mjeseci | Poznavanje rada
na ra¢unaru

Magacioner

I/IV1 NKO opsteg
ili ekonomskog
smijera

6 mjeseci

Ukupno

15




SLUZBA ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

R.br. Radno mjesto USLOVI
Stepen Skolske Radno Posebni Broj
spreme iskustvo zahtjevi izvrSilaca
1. Sef sluzbe VII NKO 2 godine 1
dipl. pravnik
2. Referent zastite na radu i VI/VIIL NKO 1 godina Polozen 1
obezbjedenja imovine i - ispit zastite
lica Ekonomsko.g ili na radu
pravnog smjera
3. Referent za IV1 NKO 6 mjeseci Poznavanje 1
administrativno-pravne _ rada na
poslove Srednja Ekonomska radunaru
Skola ili Gimnazija
4, Arhivar IV 1 NKO 6 mjeseci Poznavanje 1
_ rada na
Srednja Ekonomska racunaru
Skola ili Gimnazija
5 Portir I/ IV 1 NKO 6 mjeseci 7
opsteq ili tehnickog
smijera
6. Kafe kuvarica I NKO 3 mjeseca 1
Ukupno 12
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Radna grupa je sprovela i sledece aktivnosti:

1. Odrzala je viSe radnih sastanaka radi pripreme i izrade Sto kvalitetnijeg plana integriteta,

2. Sprovela anonimno popunjavanje upitnika,

3. Sprovela intervjue sa zaposlenima,

4. lzvrsila je obradu i analizu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji, upitnika za
procjenu rizika, GodiSnjeg izvjeStaja o radu, predstavki i prituzbi na rad preduzeca, sudskih
odluka koje se odnose na rad preduzeda, analizu meduinstitucionalne sardanje i saradnje sa
civilnim sektorom.
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4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnodéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

Ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

Srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su veé prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vijerovatno da ée se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole

18



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoc¢u« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnodu« pojave korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€&> Bezpromjena
1  Povedan rizik
Jd  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
procjena nizak sredniji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 provjere < 1t J
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5. OBRAZAC PLANA INTIGRITETA

donosenju odluka

diskrecionih
ovlaséenja

o korisc¢enju diskrecionih
ovlascéenja

REAGOVANJE NA RIZIK
PredloZene mjere za Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje rizika osoba
1. Rukovodenje i |lzvrini Narusavanje Zakoni i Negativna ocjena 4 28 Proaktivno objavljivati Izvrdni Kontinuirano
upravljanje Direktor integriteta podzakonski akti |javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 Direktor
Drustva; gubitak povjerenja Zakona o slobodnom
Interni akti javnosti u rad Drustva pristupu informacijama, | Rukovodioci
Drustva, zakljucci zbog nedovoljne kao i druge informacije od poslovnih
transparentnosti i javnog interesa jedinica i
informisanja javnosti sektora
o njenom radu Obezbijediti kontinuiranu
i kvalitetnu informisanost
strucne i Sire javnost o
radu i uslugama Drustva.
Izvrsni Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje odluka pod |4 20 Postovanje principa Izvrini Kontinuirano
Direktor lobiranje, drugi podzakonski akti |eksternim uticajem, transparentnosti prilikom |Direktor,
nejavni uticaj; Drustva, interni  |suprotno javhom donosenja odluka iz rukovodioci
akti Drustva. interesu zbog nadleZnosti Drustva; poslovnih
Povreda nepostojanja jasnih jedinicai
zakonitosti pri propisa za koriééenje, Utvrdivanje jasnih pravila sektora
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Izvrsni Narusavanje Objavljuju se Nedovoljna 15 Unaprijediti dostupnost i |lzvrSni Kontinuirano
Direktor principa relavantna trasnparentnost rada preglednost relevantnih |Direktor
transparentnosti |dokumenta na Drustvai dokumenata i informacija
internet stranici |informisanost usljed na internet stranic(Statut,
Drustva neazuriranja internet Odluke, itd)
stranice Drustva
Unaprijediti i redovno
azurirati web stranicu Kontinuirano
Drustva i dostupnost
relevantnih podataka
Izvrdni Neadekvatno Zakoni i Odstupanja u 20 Redovno u toku godine  |lzvr3ni Kontinuirano
Direktor, stratesko podzakonski akti; |sprovodenju izvjestavati o sprovodeniju |Direktor /
planiranje Podjela radnih strateskih planova i programa Rukovodioci
Rukovodioci zadataka; dokumenata, planova poslovnih
poslovnih i programa Redovno praéenje i jedinica i
jedicai ocjena efekata primjene sktora
sektora Nedovoljna i strategija, akcionih
nekoordinisana planova, zakona
saradnja izmedu lzvréni
razli¢itih radnih Direktor
jedinica
Izvr$ni Donosenje Interni akti Neadekvatno 15 Odrediti lice zaduzeno za |lzvr$ni Kontinuirano
Direktor nezakonitih odluka [Drustva pracenje relevantnih pracenje propisa Direktor, Lice

Cesta izmjena
zakonskih propisa

propisa

zaduZeno za
pradenje propisa
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2. Kadrovska Izvrsni Primanje Zakon o Primanje poklona 18 Odrediti lice koje je Izvrsni Kontunuirano
politika, etickoi |Direktor nedozvoljenih sprjeCavanju (javnih funkcionera) zaduZeno za evidenciju  |Direktor
profesinalno poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama poklona javnih odgovorno
ponasanje nedozvoljene Zakona o sprjecavanju funkcionera lice zaduzeno
zaposlenih koristi korupcije Uit za evidenciju
Siti redovnu kontrolu poklona, gef
Nepostovanje evidencije o primljenim ekonomsko
zakonske obaveze poklonima finansijskog
evidentiranja o sektora
primljenih poklona i Donijeti interno uputstvo
njihove vrijednosti o vodenju evidencije
primljenih poklona
Izvrsni Neprijavljivanje Obuke i seminari, |[Nedovoljan razvijen 12 Edukacija zaposlenih o Izvrdni Kontinuirano
Direktor korupcije i drugih |Eticki kodeks nivo svijesti mehanizmima Direktor i
nezakonitih radnji zaposlenih za prijavljivanja korupcijei |neposredni
Rukovodioci prijavljivanje korupcije drugih nezakonitih radnji |rukovodioci
poslovnih i drugih nezakonitih unutar Drudtva
jedinica i radnji unutar Drustva
sektora Uvesti edukaciju prema

ciljnim grupama posebno
prema zaposlenima koji
pokrivaju rizi€ne grupe
poslova i uvesti obavezu
da se na svim
kolegijumima raspravlja i
o temi integriteta i
prevencije korupcije kao
jednoj od obaveznih
tacaka dnevnog reda
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Rukovodioci |Nesavjestan i Interni akti Nedostatak stru¢nog 20 Obezbijediti stru¢nim Izvrdni Kontinuirano
poslovnih nestru¢an rad i Drustva; Zakonii |znanja i vjestina kadra radnicima i saradnicima  |Direktor,
jedinicai neblagovremeno i |podzakonski akti struéno usavrsavanje rukovodioci
sktora neazurno poslovnih
obavljanje Sprovoditi obuke jedinica i
povjerenih poslova zaposlenih o etici i sektora u Kontinuirano
integritetu saradniji sa
Osnivacem
Drustva
3. Planiranje i Izvr3ni Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 28 Osigurati uc¢esc¢e svih Izvrdni Kontinuirano
upravljanje Direktor stratesko podzakonski akti; |planiranje budzeta relevantnih subjekata i Direktor
" . planiranje i Edukacija jedinica prilikom
finansijama Rukovodilac ;. zavanje planiranja budzeta Rukovodilac
finansijske budeta finansijske
sluzbe Pohadati relevantne sluzbe
obuke i seminare na temu
planiranja budzeta
Izvrsni Neadekvatno Postojedi zakoni i |Neadekvatno i 15 Redovno sprovodenje Izvrini Kontinuirano
Direktor stratesko podzakonski akti; |nedovoljno unutrasnjih finansijskih  |Direktor
planiranje i IzvjeStavanje transparentno kontrola
Rukovodilac ;. zavanje trodenje budzetskih
finansijske budseta sredstava Postupati po
sluzbe preporukama iz izvjestaja
0 izvrSenoj reviziji
Zaposleni Donesenje Postojedi zakoni i |Postoji mogucnost 24 Unijeti antikorupcijsku Izvrini Kontinuirano
zaduZen za |nezakonitih podzakonski akti; |davanja prednosti klauzulu u sve ugovore o |Direktor,
javne odluka; Mogucénost odredenoj firmi kroz javnim nabavkama (¢lan |Zaposleni
nabavke Iskoriséavanje ulaganja zalbe; neobjektivno 15 ZJN) zaduzen za
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Clanovi javne funkcije ili  |Obaveza bodovanije pristiglih Provjera izjava o javne
komisija za |sluzbenog sastavljanja ponuda zbog nepostojanju sukoba nabavke,Clan
otvaranjei |poloZaja; Sukob izvjestaja; prijateljskih i rodackih interesa ¢lanova ovi komisija
vrednovanje |interesa; Verifikacija od veza (klijentelizam, tenderskih komisija i za otvaranje i
ponuda Nezakonitosti i strane kolega nepotizam, kronizam) sluzbenika za javne vrednovanje
narusavanje ili sukoba interesa nabavke i obrazaca za ponuda
integriteta u imovinu
postupcima javnih
nabavki
Izvrsni Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od 14 Godisnje izvjeStavanje Izvrsni
Direktor sprovodenje podzakonski akti; |realizacije aktivnosti rukovodstva o realizaciji |Direktor
postupka javnih Obaveza predvidenih ugoovra o javnim Kontinuirano
Zaposleni | opavki; sastavljanja ugovorima o javnoj nabavkama Zaposleni
zaduZen za izvjedtaja; nabavci zaduZen za
javne Nezakonit uticaj Ugovori o javnoj javne
nabavke nabavci nabavke
Izvrsni Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 15 Objavljivati ugovore i sve |lzvrini Kontinuirano
Direktor lobiranje, drugi podzakonski akti; |transparentnost anekse ugovora na Direktor,
nejavni uticaj ili Portal javnih javnih nabavki internet stranici Zaposleni
Sluzbenik za drugi oblici krSenja [nabavki zaduzen za
javne principa Objavljivati pozive za javne
nabavke transparentnosti ucesce u postupcima nabavke
javnih nabavki i druge
dokumente
4. Slobodan Izvrsni Nedozvoljeno Zakon o Neobjavljivanje 15 Redovno objavljivati |Izvrsni Direktor Kontinuirano
pristup Direktor lobiranje, drugi slobodnom dokumenata shodno i azurirati propise
informacijama nejavni uticaj ili drugi|pristupu Zakono o slobodnom koji regulisu rad

oblici krsenja
principa

informacijama

pristupu
informacijama, kao i

Drustva na internet
stranici, u skladu sa
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transparentnosti;

ostalih informacija od
znacaja za gradane

¢lanom 12 ZSPI

Zaposleni Donosenje Zakon o Neosnovano 15 IzvjeStavati o broju |Izvr$ni Direktor, Kontinuirano
zaduZen za |nezakonitih odluka; |slobodnom uskracivanje podnijetih i rijeSenih
slobodan  |Narusavanje pristupu podnosiocu zahtjeva zahtjeva Zaposleni zaduzen
pristup integriteta institucije |informacijama |pristup informaciji, za slobodan
informacija neobavjestavanje pristup
ma Vodic za podnosioca zahtjeva o informacijama
Slobodan rieSavanju zahtjeva
pristup
informacijama
5. Odnosi sa Izvrsni Krsenje principa Postojeci Nedovoljna 15 Odrediti zaposlenog |lzvr$ni Direktor, Kontinuirano
javnoscu Direktor transparentnosti;  |zakoni i informisanost javnosti zaduzenog za Zaposleni zaduzen
Narusavanje podzakonski o radu prduzeéa odnose sa javnos$¢éu |za odnose s
Zaposleni |integriteta Drustva; | akti; javnoscu inui
zaduzenza |G hitak povjerenja | Princip Cetiri  |Nedovoljna i Povecati broj Kontinuirano
odnose s gradana u rad oka nekoordinisana informacija o radu |lzvrsni Direktor,
javnoséu slusbenika i saradnja izmedu Drustva po Zaposleni zaduzen
institucije razlicitih sopstvenoj inicijativi |za odnose s
i na zahtjev medijai |javnoséu

organizaconih jedinica

javnosti

Unaprijediti kvalitet
i kvantitet
informacija na web
stranici Drustva

Redovno i
blagovremeno
dostavljati informacije

Izvrsni Direktor,
Zaposleni zaduZen
za odnose s
javnoséu

I1zvr$ni Direktor,
Zaposleni zaduZen za
odnose s javnoscu

Kontinuirano

Kontinuirano
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6. ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA
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